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COLEGIOS MILITARES DO EXERCITD
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0 MOTIVO DA DIVULGAGAD DESTE ESTUDO

stamos em um ano eleitoral! Um determinado esquerdista, candidato a presidéncia da repiblica. ja se

manifestou contrério aos Colégios Militares, inclusive os pertencentes ao Exército Brasileiro e prometeu

aos seus eleitores acabar com eles. Seria esta providéncia adequada para melhorar o ensino no Brasil
ou seria esta medida mais um grave equivoco cometido pelos esquerdistas? Leia e entenda o estudo abaixo
B tire suas prdprias conclusies.

INTRODUGAD
Do site da DEPA/DECEX (argaos que dirigem a EDUCAGAD no Exército) retira-se o seguinte:

0 Sistema Colégio Militar do Brasil (SCMB) é formado por 14 Colégios Militares, que oferecem o
ensino fundamental (do 62 ao 32 ano) e o ensino médio.




As praticas didatico-pedagdgicas nos Colégios Militares subordinam-se as normas e
prescrigies do Sistema de Ensino do Exército e, ao mesmo tempo, obedecem & Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional (LDBEN), principal referéncia que estabelece os principios e as
finalidades da educagéo no Pais.

De acordo com a LDBEN, todos os estabelecimentos de ensino do Pais devem possuir uma
proposta pedagagica prapria, verdadeira sintese dos objetivos e da orientagdo que imprimem & agéo
educacional. Entre outras caracteristicas, a proposta pedagagica dos Colégios Militares prioriza
principios e préticas de um ensino moderno e atual.

Us Colégios tém como meta levar seus alunos a descoberta das praprias potencialidades, 3
auto-realizagéo, a qualificagéo para o trabalho e a prepara-los para a vida como cidadéos, educados
conforme os valores, costumes e tradigies do Exército Brasileiro.

0 Exército Brasileiro investe na qualidade de ensino por meio de praticas inovadoras que
conduzem a uma educagdo integral, possibilitando ao educando o desenvolvimento simulténeo das
areas cognitiva, afetiva e psicomotora.

as quando se fala da educagdo proporcionada pelos Colégios Militares aos seus alunos, surge a

pergunta:

Serd que os Colégios Militares alcangam corretamente seus objetivos educacionais?

A resposta & sim e esta afirmagéo positiva tem dois fortes indicadores:

0 primeiro deles & que. através dos tempos, os Colégios Militares sempre foram reconhecidos pela
opinido pablica como bons ou muito bons, devido ao desempenho favoravel de seus alunos em todas as

oportunidades em que foram testados.

0 sequndo indicador, que reforga o primeiro, vem da confianga da sociedade brasileira atual, que
pressiona os politicos para que criem colégios militarizados, onde se d& maior importancia a disciplina e se
procure fazer com que o discente internalize valores como a honestidade, o respeito aos professores e
diversos outros que, pouco a pouco, foram sendo negligenciados na educagéo de criangas e jovens, néo sa
no Brasil. como em muitos outros paises.

No entanto, os observadores mais velhos sabem que o desempenho de cada Colégio Militar & senoidal,
isto &, varia no tempo, dependendo da eficiéncia dos educadores disponiveis em determinado momento.

E interessante mencionar nestas primeiras palavras que, em meados dos anos noventa, a
Organizagao das Nagdes Unidas para a Educagéo, a Cigncia e a Cultura (UNESCD), certamente preocupada
com os rumos da educagdo no mundo, encomendou a uma comissdo multidisciplinar, chefiada por Jaques
Delors, um estudo sobre a educagdo para o Século XXI. Em {936 a comissan entreqou o resultado de seu
trabalho, que foi denominado "EDUCAGAD UM TESOURD A DESCOBRIR",

Neste documento foram discutidos e identificados os quatro pilares da educagdo. que sdo os
sequintes, de acordo com a comisséo; APRENDER A CONHECER, APRENDER A FAZER, APRENDER A VIVER JUNTOS
e APRENDER A SER.

Estaria o processo educacional, que se procura executar nos Colégios Militares, defasado destes
quatro pilares?




Ve-se que os dois pilares aprender a conhecer e aprender a fazer estéo, sem divida, ligados & busca
de conhecimentos, experiéncias e habilidades que o aluno deve adquirir.

Por outro lado, os pilares aprender a conviver e aprender a ser estdo, ambos, ligados & area afetiva
e se referem & formagéo do carater do discente. Nao & dificil inferir que somente aqueles que tém um caréter
bem formado “saberdo conviver” e "saberdo ser” de forma correta.

f também importante saber que, cada vez mais, as empresas e instituigies valorizam agueles
individuos que sabem trabalhar em grupo. Este fato também nos mostra que é importante aprender a
conviver e muito mais que isto, & necessario aprender a trabalhar com outras pessoas em situagies de
Crise.

Acima, vimos que o site do DECEX/DEPA nos informa que o Exército Brasileiro investe na qualidade
de ensino por meio de praticas inovadoras, que conduzem a uma educagéo integral, possibilitando ao
educando o desenvolvimento simultaneo das 4reas cognitiva, afetiva e psicomatora.

Portanto, o processo educacional que se deseja praticar nos Colégios Militares parece estar bastante
afinado com o documento da UNESCD.

Mas & preciso fazer o trabalho de forma correta.

De modo geral, os processos para desenvolver a dreas cognitivas e psicomotoras dos discentes séo
bastante estudados e conhecidos.

Entretanto, quando se fala de area afetiva muitos nio sabem exatamente como fazer e muitos erros
sé0 cometidos.

Estudemos esta questo!

ESTUDO DO DESENVOLVIMENTD DA AREA AFETIVA

importancia da Lideranga. Pretende-se estudar como devem ser educados os alunos dos Colégios
Militares que, no futuro, muito provavelmente, precisardo chefiar grupos humanos na diregéo certa.

Para que se compreenda o que vai ser dito, deve-se ter um correto entendimento do que vem a ser
Lideranga.

(lual o significado da palavra lider?

Atualmente, & preciso explicar o significado desta palavra porque ela assumiu varios sentidos,
podendo referir-se a uma pessoa que tem autoridade formal sobre um grupo, sendo assim um singnimo de
diretor, gerente, chefe e comandante.

Mas & preciso visualizar o lider como aquele que, por intermédio da confianga que adquiriu junto ao
grupo, influencia pessoas a fazerem coisas que nan fariam por si praprias.

Deste modo, o lider que se idealiza & um individuo que tem a capacidade de orientar, dirigir e modificar
as atitudes de um grupo de pessoas, seja em tempos normais, seja em situagies de crise, influenciando-os
para que cumpram, de boa maneira, suas missies especificas e tomem iniciativas que beneficiem a todos.

Do que foi dito até agora, surge uma equagéo muito facil de ser entendida:

LIDERAR = INFLUENCIAR




Mas esta influéncia precisa ser exercida por intermédio da confianga obtida junto ao grupo que se
quer influenciar, porque sd aqueles que confiarem no influenciador acreditardo nele.

Atengéo: influenciar usando meios coercitivos ou por intermédio da propaganda néo é liderar.

Mas o que significam, em relagéo  lideranga, a confianga e a credibilidade que os dirigentes, em
todos os niveis, devem adquirir junto aos subordinados?

A confianga e a credibilidade séo os alicerces da Lideranga. Repetindo o que j& foi dito, sd se acredita
em uma pessoa quando se confia nela. Portanto, quem goza de credibilidade e confianga junto a um grupo,
consegue liderd-lo, influenciando os seus integrantes e convencendo-os a agir de uma determinada maneira.
Por este motivo, pode-se afirmar: quando a hierarquia e a disciplina estéo inseridas em um quadro onde os
dirigentes estabeleceram salidos lagos de lideranga com os dirigidos, mesmo havendo pressies, risco de
vida e extremas dificuldades, dificilmente ocorrem casos de desobedigncia.

Em contrapartida, sucede que a obediéncia, nos momentos de crise, ndo pode ser mantida apenas
por intermédio de um sistema hierarquizado, imposto a individuos supostamente disciplinados.

Destas explicagies surge a verdadeira equagio da obediéncia:

HIERARQUIA + DISCIPLINA + LIDERANGA = OBEDIENCIA

Prossequindo o estudo, & preciso entender como um bom dirigente precisa agir.

Em primeiro lugar, entenda-se que, em todos os casos, os dirigentes em exercicio precisam possuir
autoridade e precisam exercer esta autoridade para que a misséo seja cumprida com 8xito.

Na vida real, sempre podera haver em um grupo alguém que néo trabalhara da melhor forma e que
poréd em risco o cumprimento da missédo. Serd preciso, entdo, obrigar este elemento a fazer bem o seu
trabalho. Exercer a autoridade serd chamado de “chefiar”.

Portanto, é preciso chefiar, isto &, & preciso que o dirigente exerga a sua autoridade e é preciso que
o faga de forma correta. Se isto néo for feito, em breve se instala a desordem, que pode chegar ao caos.

Em segundo lugar, os dirigentes precisam administrar. Entenda-se esta palavra em seu sentido mais
amplo: administrar recursos de todos os tipos, administrar o material de ensino (que requer cuidados
especificos). administrar o pessoal (com seus defeitos, suas qualidades, seus sentimentos e suas
capacidades), administrar o ano letivo e administrar as crises, se ocorrerem. Quanto mais alto o escaléo,
maior serd a responsabilidade administrativa e mais preparado e eficaz deve ser o administrador.

Mas nao basta apenas chefiar e administrar, porque o administrador lidara com pessoas que, até nos
grupos menores, precisam ser lideradas, através da confianga conquistada, para que sigam as suas
orientagdes e o auxiliem a chefiar e administrar a organizagéo que |he foi confiada ou fragéo dela. Portanto,
o administrador, em todos os escales precisa, também, liderar os seus subordinados.

0 bom administrador, quando chefia, exerce sua autoridade corretamente; quando administra obtém
bons resultados; e quando lidera influencia as pessoas por intermédio da confianga obtida.

Estas agies sao interdependentes. Se, por exemplo, um dirigente administra mal, isto influencia na
lideranga que deve exercer e prejudica a sua autoridade.

Alguns poderiam perguntar se nos Colégios Militares é preciso liderar os alunos? A resposta é sim.
No dificil trabalho educacional, principalmente naquele voltado para a drea afetiva, & importante que se conte
com bons professores, instrutores e monitores que chefiem e administrem a sua formagéo. Mas, além disto,
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& preciso que liderem os discentes, pois sa os lideres terdo capacidade para influenciar os jovens alunos,
por intermédio de bons exemplos, mensagens corretas e exigéncias adequadas, convencendo-os a proceder
de maneira 0til ao Brasil, s instituigiies a que pertencem e a si praprios, fazendo com que internalizem
valores indispensaveis, que |hes facilitardo a convivéncia social e moldardo o seu carater.

Mas o que & um valor?

Do ponto de vista filosafico, o termo valor se refere a uma propriedade das coisas ou do
comportamento individual pelo qual é satisfeito um determinado fim, julgado importante por um grupo de
PESSOas.

A |ealdade, por exemplo, & importante valor para quem precisa trabalhar em grupo. Imagine-se um
grupo onde seus integrantes sejam desleais entre si. Nesta situago, as pessoas ndo confiario umas nas
outras. Isto serd tragico, porque em tal grupo ndo haverd cooperagdo, camaradagem e coeséo,
impossibilitando o trabalho com unidade de propasitos, em busca do cumprimento das missies recebidas.

[ importante destacar que cada grupo humano costuma ter os seus valores. Os militares, por
exemplo, t8m os seus valores muito bem identificados.

Os valores delimitam a cultura grupal, constroem o carater de seus integrantes e, em consequéncia,
balizam as suas atitudes. Mas, isto sa acontece se a maioria dos integrantes do grupo internalizar os valores
grupais.

Os valores, quando séo internalizados por uma pessoa, tornam-se atributos da area afetiva
(caracteristicas individuais) que o levam a agir de determinada maneira.

Entdo, um atributo da area afetiva pode ser definido como uma caracteristica relativamente

consistente do individuo para responder, de uma determinada maneira, as situagiies que se apresentam.
No Colégio Militar, o discente deverd identificar e internalizar bons valores, importantes para a formagéo de
Seu cargter, para que possa, no futuro, tornar-se um bom exemplo para as demais pessoas. Assim, se um
aluno internalizou o valor |ealdade, pode-se inferir que ele tenderd a agir de maneira leal com os seus
superiores, pares e subordinados. Se falhar, o grupo e sua prapria consciéncia o acusarao.

Mas o que & internalizar um valor? A internalizag@o ou interiorizagdo de um valor & um processo pelo
qual uma pessoa incorpora, inconscientemente, ao seu carater um valor que foi para ele identificado por
outro individuo ou por um grupo social.

Concluindo parcialmente, pode-se afirmar que para liderar os discentes, influenciando-os, & preciso
nbter a sua confianga, o que deve ser feito por intermédio de cinco agdes fundamentais:

- Dar bons exemplos; conhecer os alunos; ajudar os alunos em dificuldade; corrigir e orientar os alunos com
SEreno rigor; e comunicar-se com os alunos de maneira eficaz,

Estas cinco agiies deverdo ser objetivo de aula especifica, a ser ministrada a todos aqueles que

participam da educagéo dos discentes e que precisam lidera-|os.

0 PAPEL DA FAMILIA NA EDUCAGAD




sequir, serd feito um pequeno comentério sobre a educagio do individuo pela familia, que é a célula-
mée da sociedade.

Os pais, quando educam seus filhos, precisam proporcionar-lhes quatro coisas, que séo
interdependentes e se complementam: amor, bons exemplos, mensagens corretas e exigéncias.

0 amor entre pais e filhos, entendido como a forte afeigéo nascida dos lagos de consanguinidade,
muitas vezes se consolida em forte amizade no prossequimento da vida.

Durante o processo educativo e no que diz respeito aos genitores, o amor deve materializar-se em
demonstragies de zelo e dedicagéo dos pais pelos filhos.

Os bons exemplos e as mensagens corretas, que os pais devem transmitir, referem-se aos valores
culturais, inspirados em principios éticos (podem ser buscados, por exemplo, na tradigéo cristd), que
precisam ser ensinados as criangas, para que possam conviver de forma harménica com os demais seres
humanaos, com os animais e com a natureza.

Dentro deste quadro, torna-se necessério que os pais estabelegam limites que ndo podem ser
ultrapassados e regras de convivencia que precisam ser respeitadas.

(lue valores poderiam ser ensinados as criangas para torna-las civilizadas e prasperas?

Eis alguns exemplos: a honestidade; a responsabilidade; o respeito s |eis; o respeito aos demais
cidadéios, aos animais e a natureza; a necessidade do estudo e do trabalho; o esforgo para economizar e
investir; o desejo de se superar; e a disciplina consciente.

Por tltimo e para que a educagéo seja eficaz, necessita-se das exigéncias, justas e na medida certa,
feitas em relagéo aos limites e as regras estabelecidas, que precisam ser respeitados.

0 discente, quando & educado corretamente pela familia, geralmente se adapta bem ao Colégio Militar,
pois ali, os educadores identificam para ele valores fundamentais, muito parecidos com aqueles que lhes
foram ensinados por seus pais. Além disto, certamente ele ja adquiriu certos limites que balizam suas agies.

Por outro lado, se o jovem ingressa no Colégio Militar sem a educagéo de bergo necesséria, ele podera
se tornar um desajustado e sentird dificuldade para se adaptar, pois os valores que |he seréo apresentados,
muitos dos quais deveriam ter sido identificados para ele quando era crianga, mas néo foram, seréo apenas
palavras estranhas que ele nio reconhece. Em consequéncia, o individuo pode se mostrar néo receptivo aos
novos valores, desconhecidos para ele.

A receptividade & o primeiro nivel taxondmico da internalizagio dos valores. Entéo, o individuo "mal-
educadn” terd maiores dificuldades para internalizar os valores apresentados e, em consequéncia, para se
identificar com o grupo e ser aceito por ele.

Foi devido a esta dificuldade. que se visualizou a necessidade de se praticar, nos Colégios Militares,
um processo educacional que contribua para que o discente internalize os valores necessérios, venha ele ou
nio. de um meio onde recebeu a educagéo correta.

E conveniente lembrar que cada grupo humano tem o seu padréio cultural, determinado em larga
medida pelos valores que adota e que todos os grupos pressionam os individuos que nele ingressam para
que respeitem os valores j& adotados.




Entdo, & importante entender que néo é o Colégio que deve se adaptar ao aluno, mas o aluno que deve
se adaptar ao Colégio e & muito importante que a Familia e o Colégio estejam bem afinados quanto  educagio
do aluno.

PALAVRAS FINAIS

Us Colegios Militares trabalham para educar bons ou maus cidadéos?
Acabar com tais Colégios é um beneficio ou um maleficio para o Brasil e para o seu povo?

X

A GUERRA NA UCRANIA

S e o leitor entendeu o que foi acima exposto, pedimos que responda duas perguntas:

Texto de Yoval Harari, historiador israelense (autor da obra Sapiens: Uma Breve
Historia da Humanidade), escrito e divulgado nos primeiros dias da guerra

PORQUE VLADIMIR PUTIN JA PERDEU ESTA GUERRA

Vladimir Putin esteja caminhando para uma derrota historica. Ele pode
ganhar todas as batalhas, mas ainda assim perder a guerra.

Com menos de uma semana de guerra, parece cada vez mais provavel que




O sonho de Putin de reconstruir o império russo sempre se baseou na mentira
de que a Ucrinia nao é uma nacao real, que os ucranianos niao sio um povo real e
que os habitantes de Kiev, Kharkiv e Lviv anseiam pelo governo de Moscou. Isso ¢é
uma mentira completa - a Ucridnia é uma nacio com mais de mil anos de historia, e
Kiev ja era uma grande metrépole quando Moscou ainda nio era uma vila. Mas o
déspota russo contou sua mentira tantas vezes que aparentemente ele mesmo acredita
nela.

Ao planejar sua invasio da Ucrania, Putin podia contar com muitos fatos
conhecidos. Ele sabia que militarmente a Russia supera a Ucrania. Ele sabia que a
Otan niao enviaria tropas para ajudar a Ucrania. Ele sabia que a dependéncia europeia
do petroleo e do gas russos faria paises como a Alemanha hesitarem em impor sancdes
rigidas. Com base nesses fatos conhecidos, seu plano era atingir a Ucrinia com forca
e rapidez, decapitar seu governo, estabelecer um regime fantoche em Kiev e enfrentar
as sancdes ocidentais.

Mas havia uma grande incdgnita sobre esse plano. Como os americanos
aprenderam no Iraque e os soviéticos aprenderam no Afeganistiao, ¢ muito mais facil
conquistar um pais do que conserva-lo. Putin sabia que tinha o poder de conquistar
a Ucrania. Mas o povo ucraniano simplesmente aceitaria o regime fantoche de
Moscou? Putin apostou que sim. Afinal, como ele explicou repetidamente a qualquer
pessoa disposta a ouvir, a Ucrdnia ndo é uma nacio real, e os ucranianos nio sio um
povo real. Em 2014, as pessoas na Crimeia dificilmente resistiram aos invasores
russos. Por que 2022 deveria ser diferente?

A cada dia que passa, fica mais claro que a aposta de Putin esta falhando. O
povo ucraniano esta resistindo de todo coracio, conquistando a admiracio do mundo
inteiro - e vencendo a guerra.

Muitos dias sombrios estao por vir. Os russos ainda podem conquistar toda a
Ucrania. Mas para vencer a guerra, os russos teriam que controlar a Ucrania, e eles
s6 podem fazer isso se o povo ucraniano permitir. Isso parece cada vez mais
improvavel de acontecer.

Cada tanque russo destruido e cada soldado russo morto aumenta a coragem
dos ucranianos de resistir. E cada ucraniano morto aprofunda o 6édio dos ucranianos
pelos invasores. O 6dio é a mais feia das emoc¢des. Mas para as nacdes oprimidas, o
odio é um tesouro escondido. Enterrado no fundo do coracio, pode sustentar a
resisténcia por geracdes.

Para restabelecer o império russo, Putin precisa de uma vitoria relativamente

sem derramamento de sangue que levara a uma ocupacio relativamente sem odio.

Ao derramar cada vez mais sangue ucraniano, Putin garante que seu sonho
nunca sera realizado. Nao sera o nome de Mikhail Gorbachev escrito na certidio de




obito do império russo: sera o de Putin. Gorbachev deixou russos e ucranianos se
sentindo como irmios; Putin os transformou em inimigos e garantiu que a nacio
ucraniana daqui em diante se defina em oposicio a Russia.

Em dltima andlise, as nacdes sao construidas sobre histérias. Cada dia que passa
acrescenta mais historias que os ucranianos contario niao apenas nos dias sombrios
que virdo, mas nas proximas décadas e geracdes. O presidente que se recusou a fugir
da capital, dizendo aos EUA que precisa de municio, nio de carona; os soldados da
Ilha das Cobras que mandaram um navio de guerra russo “va se foder”; os civis que
tentaram parar oS tanques russos sentando-se em seu caminho. Este é o material de
que as nacdes sdo construidas. A longo prazo, essas historias contam mais do que
tanques.

O déspota russo deveria saber disso tio bem quanto qualquer um. Quando
crianca, ele cresceu com uma dieta de histdrias sobre as atrocidades alemas e a bravura
russa no cerco de Leningrado. Ele agora esta produzindo histdrias semelhantes, mas
se colocando no papel de Hitler.

As historias de bravura ucraniana dio determinacio nio apenas aos ucranianos,
mas ao mundo inteiro. Eles dio coragem aos governos das nacdes europeias, ao
governo dos EUA e até mesmo aos cidadaos oprimidos da Russia. Se os ucranianos se
atrevem a parar um tanque com as proprias maos, o governo alemio pode ousar
fornecer-lhes alguns misseis antitanque, o governo dos EUA pode ousar cortar a
Russia do Swift, e os cidadaos russos podem ousar demonstrar sua oposicio a essa
absurda guerra.

Todos podemos nos inspirar a ousar fazer algo, seja fazer uma doacio, receber
refugiados ou ajudar na luta online. A guerra na Ucrania moldara o futuro do mundo
inteiro. Se a tirania e a agressdo vencerem, todos sofreremos as consequéncias. Nio

vale a pena permanecer apenas observadores. E hora de se levantar e ser contado.

Infelizmente, essa guerra provavelmente sera duradoura. Tomando diferentes
formas, pode muito bem continuar por anos. Mas a questio mais importante ja foi
decidida. Os ultimos dias provaram ao mundo inteiro que a Ucrania é uma nacio
muito real, que os ucranianos sio um povo muito real e que definitivamente nio
querem viver sob um novo império russo. A principal questio deixada em aberto é
quanto tempo levara para que essa mensagem penetre nas grossas paredes do

Kremlin.
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Acesse 0 novo texto do Cel Vogt ASSIM CAMINHA O SARANDI pelo
www.escritorcfvogt.blogspot.com.br



http://www.escritorcfvogt.blogspot.com.br/
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